
ГЛАВА ГОРОДСКОГО ОКРУГА КРАСНОУФИМСК

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

■ /#- г. №
г. Красноуфимск

Об утверждении плана по осуществлению ведомственного контроля за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права в учреждениях,
подведомственных администрации городского округа Красноуфимск

В соответствии с Законом Свердловской области от 25.12.2019 № 139-03 «О 
ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в 
Свердловской области», Постановлением Главы городского округа 
Красноуфимск от 17.12.2020 года № 813 «Об утверждении порядка организации 
и проведения плановых и внеплановых проверок муниципальных учреждений и 
муниципальных унитарных предприятий, подведомственных органам местного 
самоуправления городского округа Красноуфимск, при осуществлении 
ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права», 
руководствуясь ст. ст. 28, 48 Устава городского округа Красноуфимск,

1. Утвердить План по осуществлению ведомственного контроля за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права в учреждениях, 
подведомственных администрации городского округа Красноуфимск на 
2025- 2027 годы.

2. Настоящее распоряжение вступает в силу с момента подписания.
3. Отделу по муниципальной службе и кадровой политике (Холодова Н.Е.) 

осуществлять мероприятия в соответствии с настоящим Планом.
4. Управлению организационной работы (Чужова А.С.) разместить 

настоящее распоряжение и утвержденный План на официальном сайте 
муниципального образования городской округ Красноуфимск.

5. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на 
заместителя Главы городского округа Красноуфимск по правовым и



Утверж
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ПЛАН
по осуществлению ведомственного контроля за соблю) 

законодательства и иных нормативных правовых актов, со) 
трудового права в учреждениях, подведомственных администрации городского

округа Красноуфимск на 2025- 2027 годы

Цель контроля:

Проверка соблюдения трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных 
учреждениях проводятся с целью:

1. соблюдения норм трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права;
2. предупреждения нарушений прав и законных интересов работников 
подведомственных учреждений;
3. контроля за организацией профилактической работы по предупреждению 
производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, а также 
работы по улучшению условий труда;
4. определения необходимости обучения специалистов подведомственных 
учреждений на курсах повышения квалификации и на семинарах, посвященных 
вопросам соблюдения трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, в том числе вопросам 
охраны труда.

Задачи контроля:

1. анализ соблюдения норм трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права муниципальными 
учреждениями подведомственными администрации ГО Красноуфимск;
2. выявление нарушений соблюдения норм трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права 
муниципальными учреждениями подведомственными администрации ГО 
Красноуфимск и выработка рекомендаций и предложений по их устранению;
3. оказание консультативной помощи в кадровом делопроизводстве 
муниципальными учреждениями подведомственными администрации ГО 
Красноуфимск.

Направления контроля:

1. нормативная база муниципального учреждения подведомственного 
администрации ГО Красноуфимск;
2. кадровое делопроизводство и соблюдение трудового законодательства;
3. социальное партнерство в сфере труда;
4. трудовой договор; дополнительные соглашения;



5. рабочее время;
6. время отдыха;
7. оплата и нормирование труда;
8. соблюдение гарантий и компенсаций, предоставляемых работникам;
9. трудовой распорядок и дисциплина труда;
10. особенности регулирования труда отдельных категорий работников;
11. рассмотрение и разрешение индивидуальных и коллективных трудовых
споров. !
12.0Т, ТБ, ППБ.

Г рафик плановых проверок:

№
п/п

Наименование
подведомственной
организации

ИНН Дата
предш ествую щ ей
проверки

Дата начала 
проверки

Ф орма
проведения
проверки

1 КМ КУ
«Централизованная
бухгалтерия»

2022 1 квартал 
2025 года

выездная

2 Пудлинговский  
территориальный 
отдел (с правами 
ю ридического лица)

2022 2 квартал 
2025 года

документарная

3 М А У
«Красноуфимский  
спортивный комплекс 
«Центральный»

2023 4 квартал 
2025 года

выездная

4 М А У  «Ф изкультурно 
оздоровительный  
центр «Сокол»

2023 2 квартал 
2026 года

выездная

5 М А У  «Центр 
творчества детей и 
м олодежи»

2023 3 квартал 
2026  года

документарная

6 М А У  «Спортивная 
школа «Лидер»

2023 4  квартал 
2026  года

выездная

7 КМ К У  «С лужба  
единого заказчика»

2024 1 квартал 
2027  года

выездная

8 М БУ  «Центр  
координации  
деятельности по  
охране окружающей  
среды  городского  
округа
Красноуфимск»

2024 1 квартал 
2027 года

документарная

9 Ф инансовое 
управление 
Администрации  
городского округа 
Красноуфимск (с 
правами
ю ридического лица)

2024 2 квартал 
2027 года

документарная

10 М БУ «Ж КУ» - 2 квартал 
2027

выездная

11 М БУ «Чистый город» - 3 квартал 
2027 года

документарная

12 КМ БУ «Патриот» - 4 квартал 
2027 года

документарная

13 М А У  «Редакция 
газеты «Вперед»

4  квартал 
2027 года


